
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหว้ยแม่เพรียง 
เรื่อง การรบัสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
............................................... 

 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีความ
ประสงค์  จะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา  
  อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 , 19 และข้อ 20   
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ    
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 องค์การบริหารส่วนตําบล          
ห้วยแม่เพรียง อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ประเภทและตําแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

  1.1 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
        พนกังานจ้างทั่วไป 
  1.2 ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก    จํานวน 1 อัตรา สังกัด กองการศึกษาฯ 
           *** ลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง และค่าตอบแทนที่รับสมัคร ปรากฏตาม
รายละเอียดตามผนวก ก. ท้ายประกาศน้ี ***  

            2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ  
สรรหาและเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้นตามข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และต้องไม่เกิน 60 ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังน้ี 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 



(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมคัรแต่ละตําแหน่ง  
 2.3 สําหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือทํา
สัญญาจ้าง ทั้งน้ีตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน  พ.ศ. 2521 
                   3. การรับสมัคร 

3.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอรับเอกสารใบสมัคร และย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐาน   
ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 21 - 29 สิงหาคม  2561 ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สามารถสอบถาม
รายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 032-706441  
  อน่ึง  ผู้ สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรอง คุณสมบั ติของตนเอง ว่า ถูก ต้อง               
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งที่สมัครน้ัน หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด        
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร
สอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ัง 

3.2 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
3.2.1 สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   

พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
3.2.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว  

ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
3.2.3 สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรอง 

สําเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 
   3.2.4 สําเนาใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง
ประจําการมาแล้ว (ถ้ามี) 
  3.2.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ   
  3.2.6 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ(ถ้ามี)เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ–นามสกุล 
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง   
                        3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ค่าธรรมเนียมการสมัครประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
100 บาท 
 



 3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น 

  4. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธเิข้ารบัการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิรับการประเมิน
สมรรถนะ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2561 ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง อําเภอ         
แก่งกระจาน จงัหวัดเพชรบุรี หรือทางเวปไซด์ http://wwwhuaymaepriang.go.th 

  5. วัน เวลา และสถานทีด่าํเนินการเลือกสรร 
  กําหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 31 สิงหาคม  2561 ณ ที่ทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ดังน้ี 
 เวลา 09.00 – 10.30 น.   สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
     เวลา 10.30 – 12.00 น.   สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) 
     เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป    สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 

    6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ 3 ด้าน ดังน้ี 
  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     6.1 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

  6.2 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบ
แบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

  6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย
วิธีการสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

      ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
     6.4 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

  6.5 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบ
แบบปรนัย คะแนนเต็ม 50 คะแนน (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

  6.6 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ (รายละเอียดตามผนวก ข.) 

7. เกณฑ์การตดัสิน 
                ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   
และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) แต่ละด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 จึงมีสิทธ์ิเข้าสอบภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทําคะแนนได้ใน  
แต่ละด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 
 



                   8. ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบ
โดยท่ัวกัน ต้ังแต่วันที่ 3 กันยายน 2561 เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตําบล      
ห้วยแม่เพรียง 

   9. การขึน้บญัชีผูท้ี่ไดร้บัการเลือกสรร 
        9.1 การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  
 9.2 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในแต่ละ
ตําแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

   10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   10.1 การบรรจุและแต่งต้ังจะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลําดับที่ของ
บัญชีตามประกาศผลการสอบฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง 
   10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี 
   10.3 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และทําสัญญากับองค์การบริหารส่วนตําบล     
ห้วยแม่เพรียง โดยกําหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ คราวละไม่เกิน 3 ปี และพนักงานจ้าง
ทั่วไป คราวละ 1 ปี  
        10.4 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจํานวนอัตราว่าง และภายหลักมีอัตราว่าง
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันซึ่ง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียงพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จะพิจารณาแจ้งผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยัง
ไม่หมดอายุได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561         
 
                              ชุมพล  อุบลน้อย 

(นายชุมพล  อุบลน้อย) 
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง 

 
 
 


