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ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ สังกัด กองช่าง  

 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านช่างสํารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1.1 สํารวจ รังวัด คํานวณ ตรวจสอบ จัดทําแผนที่แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ 
เป็นไปตามแบบที่กําหนด สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         1.2 แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของ
งานที่กําหนดไว้  

1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสํารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 
ความก้าวหน้าของงาน  

1.5 กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ รายละเอียด
ต่าง ๆ ที่ได้จากการสํารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  

1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสํารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแล จัดแผน
ที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใช้งาน  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
กับงานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้คําปรึกษา แนะนําทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสาย งาน 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  

2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดําเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสํารวจ 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
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 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะ
สําหรับ ตําแหน่งน้ีได้  

ค่าตอบแทน 

 1. ผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี หรือตามแผนอัตรากําลัง มีผลไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเพชรบุรีให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


