
 

 

1.การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4.จัดกิจกรรมด้านการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

 

 นายหาญณรงค์ แก้วเกตุ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง พร้อมด้วย        
นายปัญญา จันทร์ประไพ  นายเกรียง มีแก้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง 
นายอรรถพล เกตุพยัคฆ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง ร่วมประชุม
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้กับบุคลากรในสังกัดได้ทราบแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรต่อไป 

 

 


